Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1 - Demegin Adi: isitme Engelliler ve Aileleri Demegi (i.E.

Demegin merkezi istanbulidur.

Demek, yurt iginde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin Amact, Dernek ilkeleri ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge
Surdurilecek Calisma Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2 - isitme Engelliler ve Aileleri Demegi, isitme engellilerin, isitme kaybi
her ne sebeple olursa olsun sorunlariyla ilgilenen hak temelli bir demektir. Ayrica
demek, bireyi engelli yapanin sakatligi ve yeti yitimi degil, toplumsal bariyerler ve
cevresel sartlar oldugunu savunur. isitme engellilerin yasam standardini yiikseltmeye,
sorunlarini en Gst dizeyde ¢ozimlemeye ¢ahisir. Demek bu amaca ulasmak igin sagir,
isitme engelli, konusma engelli vb. tim bireylerin uluslararasi s6zlesmelerden ve yasal
mevzuatlardan dogan haklarinin uygulanmasi igin ¢ahsir. Savunuculuk faaliyetleri
(kampanya, lobi faaliyetleri), sivil izleme, politika gelistirilmesi, kamu kurumlariyla
diyalog/isbirligi, diger STO'lerle ishirligi/ag olusturma vb. yapar. Alanla ilgili tibbi ve
teknolojik gelismeleri takip eder

Dernegin ilkeleri

L Irk, etnik koken, dil, din, dini inanis, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, yas,
engellilik, toplumsal statli, siyasi gorus vb nedenlerle yapilan ayrimciligi reddeder.
Isaret dili, isitme cihazi, koklear implant (biyonik kulak), baha vb. ayrim yapmadan
calisir.

2. Toplumsal cinsiyet esitligini savunur

3. Her turll siddeti reddeder, barisi savunur.

4. Bitun insanlarin dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel ekonomik,
sosyal, kilturel, siyasal hak ve 6zgirliiklere sahip olduklarini kabul eder. Orgitli
toplumu ve demokratik siyasal katilimi savunur

5.Demek faaliyetlerinde 6zel hayatin dokunulmazhigina ve kisisel bilgilerin
gizliligine uygun hareket eder

6.Devletlerden, hikimetlerden, siyasal partilerden ve sermaye gruplarindan
bagimsizdir.

7.Demek calismalarini  seffafhik  ve  katihmcilik  ilkelerine  uygun
olarak gerceklestirir.

Dernekce Surdurulecek Calisma Konulari ve Bigimleri

1 Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,

2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari diizenlemek,

3. Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlu bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlan temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak
tanitmak icin gorsel ve yazili basinda yer almak, amaclan dogrultusunda gazete, dergi,
resimli, resimsiz Kitap bastirmak (bagis karsiligi dagitmak), isaret dili cd temin etmek,
uyelerine dagitmak uzere calisma ve bilgilendirme bultenleri ¢ikarmak, amaclan
dogrultusunda her tarlt gorsel (isaret dili video vb. dahil) ve isitsel basili yayinlar
ctkarmak,



5. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde fefiluKtnajS/™.
yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek, hibe kaynaklarina yonellk projeler£ J j
hazirlamak, sunmak ve kabul edildigi takdirde uygulamak,

6. Kurumsal sirketlerle isbirligi yapilarak isitme engellilere uygun ve”risi
is ortaminin saglanmasi, acik-kapali spor alanlari agma, sportif etkinlik dui*nj*ipefc;
egitim goren odgrencilere burs vermek, mevzuat dahilinde egitim kurumlan agmak
(anaokulu, ilkégretim, lise vb.) ihtiyaclanni tespit ederek maddi manevi destek
saglamak, aynca kurslar acarak imkanlanni artirmak, egitim amacl paneller, seminerler
vermek, ihtiya¢c giderilmesinde demegin mali glcl oraninda destekleme, gonilli
Kisilerle isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

7. Bu amaglar gerceklestirmek icin gerektiginde yurt icinden veya yurt disindan
egitimci (6gretmen, terciiman, uzman vs.) temin etmek gerektiginde goérevlendirmek ve
bunun i¢in gerekli olan genel giderleri karsilamak, maddi destegi vermek,

8.Uyeleri arasinda iliskilerin ve etkilesimleri, dostluk baglannin devami igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler,
bilimsel calismalar yapmak ve egitici Ulke ici ve Ulke disi geziler dizenlemek, panel,
sunum, davet gibi organizasyonlara katilmak gerekli giderleri karsilamak ve tyelerinin
bu tur etkinliklerden yararlanmalanni saglamak,

9. Demek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gizerinde ayni hak tesis etmek,

10.Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gortlmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya Kkurulu bir federasyona katilmak. Gerekli izin alinarak
demeklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

11 .Uluslararas! faaliyette bulunmak, yurt disindaki demek veya kuruluslara tye
olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak c¢alismalar yapmak veya yardimlasmak,

12. Demegin amacini gerceklestirmek (zere, benzer amacl demeklerden, isci
ve isveren sendikalanndan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gecen
kurumlara maddi yardimda bulunmak,

13. Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Demek
ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile iliskilerine Dair Kanun hilkiimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslan ile gorev alanlanna giren konularda ortak
projeler yirutmek,

14. Demek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger
mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

15. Gerekli gorulen yerlerde sube, temsilcilik ve iletisim ofisleri agmak,

16. Demegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger demeklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslanyla ortak bir
amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak,

17.Tuzuk amaglannin gerceklestirilmesi igin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

18.Uyelerinin yararlanmalan ve bos zamanlanni degerlendirebilmeleri igin
lokal agmak, sosyal ve kilturel tesisler kurmak ve bunlan tefris etmek,

19. Tirkiye, Uluslararasi kamuoyu, sivil toplum orgltleri ve BM
organlanna yonelik raporlar hazirlamak,

20. Demegin amaci dogrultusunda gerekli gordugu durumlarda arastirma
merkezleri kurmak, arastirmalara destek olmak

Demegin Faaliyet Alani



Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri If
Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve demegin ama¢ velfikelp

benimseyerek bu dogrultusunda calismay! kabul eden ve mevzuatin

kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu demege lye olma hakkina sahiptir.
yabanci gercek kisilerin Uye olabilmesi igin Tlrkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi
da gerekir. Onursal lyelik icin bu kosul aranmaz.

Demek baskanligina yazili olarak yapilacak dyelik basvurusu, demek yodnetim
kurulunca en cok otuz glin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonu¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen ye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Demegin asil Uyeleri, demeg@in kuruculari ve muracaatlari Uzerine yonetim
kurulunca tyelige kabul edilen kisilerdir.

Demeg@e maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim
kurulu kanin ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Demegin subesi acildiginda demek merkezinde kayith bulunanlann Uyelik
kayitlari subelere aktanhir. Yeni tyelik muracaatlari subelere yapihir. Uyelige kabul ve
uyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullan tarafindan yapilir ve en ¢cok otuz giin
icinde bir yaziyla genel merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, demekten ¢ikma hakkina
sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi yonetim kurulunca ulastigi anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten aynlma, tyenin demege olan birikmis borclanni sona
erdirmez.

Uyelikten Cikarilma, Uyeligin Sona Ermesi islemleri ve itiraz

Madde 5-Demek Uyeliginden ¢ikanlmayi gerektiren haller.

1- Demek tizigine aykin davranislarda bulunmak,

2- Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3- Yazili ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4- Demek organlannca verilen kararlara uymamak,

5- Uye olma sartlanni kaybetmis olmak,

Yukanda sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile
uyelikten ¢ikanlabilir.

Demekten cikan veya cikanlanlar, Uye kayit defterinden silinir ve demek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari ve Komiteler

Madde 6-Demegin organlari asagida gosterilmistir.
1- Genel kurulu,

2- Yonetim kurulu,

3- Denetim kurulu,

Yonetim Kurulu alt komisyonlar agmaya yetkilidir.

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli,



Madde 7 - Genel kurul, demegin en yetkili karar organi olup; deme
uyelerden; subenin dogal delegeleri ile subede kayith Uyeler tarafindan jisecil
delegelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tuizikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli goérdugu hallerde veya dernek
uyelerinden beste birinin yazili istegi Gzerine otuz giin i¢inde olaganistu toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir Mayis ayi icerisinde, yodnetim kurulunca
belirlenecek gun, yer saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tyelerden birinin basvurusu
Uzerine sulh hakimi, tg¢ tyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagri Usuli*

Yonetim kurulu, demek tuzigine gore genel kumla katilma hakki bulunan tyelerin
listesini duzenler. Genel kumla katilma hakki bulunan dyeler, en az on bes gin
onceden, glni, saati, yeri ve gundemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada
elektronik posta ve bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden
az, altmis guinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan c¢agri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulu*

Genel kuml, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, ttzik degisikligi
ve demegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kumlu dyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlan
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayisi saglanmissa
durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim Kkurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Actlistan sonra, toplantiy1 yonetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili
ve yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Demek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazimn listesindeki isimlerinin Karsilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin ydnetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aitt?



Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisular
hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan goérusilmesi yazil olarak ist$neft
gundeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her lyenin bir oy hakki vardir; ye oyunu sahs™fc,
zorundadir. Onursal tyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kiill
Tizel kisinin Gye olmasi halinde, tlzel Kisinin yonetim kurulu baskani veya A
gorevilendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisilen konular ve alman kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu baskanma teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gun icinde teslim etmekten
sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8 - Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu
uyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir.
Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan muhurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra acgik dokimu yapilarak belirlenen oylardir.

Aclk oylamada, genel kurul baskaninm belirtecegi yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir.

Su kadar ki, tizuk degisikligi ve demegin feshi kararlan, ancak toplantiya katilan
uyelerin Ugte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz ve Cagrisiz Alman Kararlar*

Bittn Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilmiyla alman kararlar ile demek
uyelerinin tamaminin bu tuzlkte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlan gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9 - Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusuliip karara baglanir.
1-Demek organlannin secilmesi,
2-Demek tlizuglnun degistirilmesi,
3-Yonetim ve denetim kurullan raporlarinin goristlmesi ve yénetim kumlunun
ibrasi,
4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitcenin gorustlip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,
5-Demegin diger organlannin denetlenmesi ve gerek goéruldiginde hakli
sebeplerle onlarin gorevden alinmasi,
6-Uyeligin reddi veya (yelikten cikarma hakkinda verilen yénetim kumlu
kararlarina karsi yapilan itirazlann incelenmesi ve karara baglanmasi,
7-Demek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
8-YoOnetim kurulunca demek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,
9-Demek yo6netim ve denetim kumllannin kamu gérevli olmayan baskan ve
uyelerine verilecek Ucret ile her tirlt 6denek, yolluk ve tazminatlar ile demek hizmetleri
icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlannin tespit



n -Demegin subelerinin acilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina k
sube ile ilgi islemlerin yirutilmesi hususunda yénetim kuruluna yetki verilm

12-Demegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki demek ve
uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13-Demegin vakif kurmasi,

14-Demegin fesih edilmesi,

15-Ydnetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Demegin en yetkili organi olarak demegin diger bir organina verilmemis olan
islerin gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine

getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10 - YdnetimJcurulu bes asil ve bes vedek Uye olarak genel kurulca secilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélisimi
yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi belirler.

Yonetim Kkurulu, tim dyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
caginlabilir. Uye tam sayisinin yansindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan ye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasinda gore yedek uyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlan yerine getirir.

1-Demegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir Gguncu
Kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplanna iliskin islemleri yapmak ve gelecek ddneme ait
bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Demegin calismalan ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, demege ait tasinir ve
tasinmaz mallan satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, demek
lehine rehin ipotek ve ayni haklar tesis ettirmek ,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yUritulmesini
saglamak,

6-Demegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik aciimasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlan uygulamak

9-Her faaliyet yili sonunda demegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu calismalanni agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda
genel kurula sunmak,

10-Butgenin uygulanmasini saglamak,

11-Demege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikanlma hususlannda karar vermek,

12-Demegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karan almak
ve uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun TeskilLGO0rev ve Yetkileri
Madde 11- Demetim kumkCic asil ve ¢ yedekliye ol; secilir.



Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden
oldugu taktirde genel kurulda aldigr oy ¢oklugu sirasina goére yedek
cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gdorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; demegin, tiziginde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi
icin surdirtlecegi belirtilen c¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gOstermedigini defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve demek tiuzigune uygun olarak
tutulup tutulmadigini, demek tiizugiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Denetim kurulu, gerektiginde genel
kurulu toplantiya ¢agirr.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12 - Demegin gelir kaynaklan asagida sayilmistir.

1-Uye aidati: Uyelerden giris yillik 50.00 TL aylik olarak 5.00 TL ahinir. Ogrenci
kimlik belgesi ile 6grencilik durumunu ibraz edenlerden Uyelik aidati %50 indirimli
alinir. Miktarlan artirmaya veya eksiltmeye genel kuml yetkilidir.

2-Gercgek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile demege yaptiklan bagis ve yardimlar,

3-Demek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
kermes, konser, spor yansmas! ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Demegin mal varhgindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar,

6-Demegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

7-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler*

Madde 13-Defter tutma esaslan;

Demekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Demekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip
eden hesap doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, ust Uste iki hesap doneminde yukanda
belirtilen haddin altina dusulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabl esasina
dondlebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

Demegin ticari isletmesi agiimasi durumunda, bu ticari isletme icin, aynca Vergi
Usul Kanunu hikimlerine goére defter tutulur.

Kayit usuli

Demegin defter ve kayitlari Demekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Demekte, asagida yazili defterler tutulur.



1-Karar Defteri: YoOnetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla
yazilir ve kararlann alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Demege uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, de
ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat mi
deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillan ve giden evrakin kopyalan dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbas Defteri: Demege ait demirbaslann edinme tarihi ve sekli
ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlann kayittan
dustrulmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Demek adina alman gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu defter islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralan, bu
belgeleri alan iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklan ve iade ettikleri tarihleri
bu deftere islenir.

b) Bilancgo esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2- Yevmiye Defteri, Blylk Defter ve Envanter Defteri; bu defterlerin tutulma
usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgi'na verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslanna
gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Demekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il
demekler mudirligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina
sayfalan bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango
esasina gore tutulan defterler ile form veya surekli form yaprakli defterlerin,
kullanilacag! yildan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Duzenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlannda (31 Aralik)
(Demekler Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) "isletme Hesabi Tablosu" diizenlenir.
Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlannda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilanco ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri*

Madde 14 - Gelir ve gider belgeleri;

Demek gelirleri, (Demekler Yonetmeligi EK-17'de &rnegi bulunan) ” Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Demek gelirlerinin bankalar aracihgi ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Demek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak demegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’unci
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan ddemeleri icin (Demekler yonetmeligi EK-
13’te 6rnegi bulunan) “’Gider Makbuzu” diizenlenir.

Demek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernek” yonetmeligUEK-14’te 6rnedi bulunan) ” Ayini YardiHfleslim



Belgesi” ile yapihir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan demege yapilac
mal ve hizmet teslimleri ise (Demekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulun;
Bagis Alindi Belgesiile kabul edilir. A

Alindi Belgeleri

Demek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak  Alindi Belgeleri” (Demekler
Yonetmeligi EK-17'de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve bu alindi belgesi ile
demek adina gelir tahsil edecek Kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Demekler
Yonetmeliginin ilgili hukimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Demek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kkisiler, yetki stiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Demekler Ydnetmeligi EK-19°da 6rneg@i bulunan)
” Yetki Belgesi” demek tarafindan (¢ niisha olarak diizenlenerek, demek yo6netim
kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti demekler birimlerine verilir.
Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca on bes giin igerisinde
demekler birimine bildirilir.

Demek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina dizenlenen vyetki
belgelerinin bir suretinin demekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Demekler
Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gdre hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Suresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, demek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen slreler sakl kalmak uzere,
kaydedildikleri sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi*

Madde 15 - Demegin bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yil sonu itibariyla sonuclarina iliskin (Demekler Ydnetmeligi EK-21 *de 6rnegi sunulan)
"Demek Beyannamesi ° demek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her
takvim yilinin ilk dort ayi icinde demek baskani tarafindan ilgili milki idare amirligine
verilir.

Bildirim Yukumluluga*
Madde 16 - Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganistl genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yénetim
ve denetim kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeler iceren (Demekler
Yonetmeligi EK-3’te sunulan) "Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi ve ekleri yonetim kurulu



Genel kurul sonug bildirimine;
1- Divan bagkani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan
kurul toplanti tutanagi érnegi,
2- Tlzuk deQisikligi yapilmissa, tlizugin degisen maddelerinin yeni v
ile demek tlizugunin son seklinin her sayfasi yénetim kurulunca imzalanmis
Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Demegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun icinde
(Demekler Yonetmeligi EK-26'da 6rnegi sunulan) "Tasinmaz Mal Bildirimini”
doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan yardim alma bildirimi

Demek tarafindan yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan 6nce (Demekler yonetmeligi EK-4'te belirtilen) "Yurtdisindan Yardim alma
bildirimi4 iki nisha olarak doldurup mdlki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis ydnetim
kurulu karari Ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri
belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir
ornegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar aracihgiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zomnludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiritilen Ortak Projelerle ilgili
bildiririm

Demegin gorev alanina iliskin konularda kamu kumm ve kuruluslari ile yirattugu
ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi, (Demekler
Yonetmeligi EK-23'de gosterilen) "Proje Bildirimi" ne eklenerek protokol tarihini
izleyen bir ay icinde demek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Demegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Demekler Yénetmeligi EK-
24'te belirtilen) "Yerlesim Yeri Degisiklik bildirimi" genel kurul toplantisi disinda
demek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Demekler Yodnetmeligi EK-25te
belirtilen) "Demek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi" doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz gln i¢inde mulki idare amirligine bildirilir.

Demek tliziiglinde yapilan degisikler de tliziik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz glin icinde genel kurul sonu¢ bildirimi ekinde mdlki idare
amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 17- Demekte genel kuml, yonetim kumlu veya denetim kurulu tarafindan
i¢ denetim yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yonetim kumlu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, denetim kumlunun yakimlalugini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa demegin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.
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Madde 18- Demek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurltebilnt~r¢ >
ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kumlu karan ile bor¢glanma yapabilir. Bu borglarima___ v
kredili mal ve hizmeti alimi konulannda olabilecedi gibi nakit olarakta yapira®lkACTA*\
Ancak bu bor¢clanma, demegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve'
demegi 6deme gucligune distrecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 19 - Demek gerekli gorulen yerlerde genel kurul karanyla sube acabilir.
Bu amacla demek yonetim kurulunca yetki verilen en az G¢ kisilik kumcular kurulu,
Demekler Ydnetmeliginde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri sube
acilacak yerin en buyik mulki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 20 - Subeler tiizel kisiligi olamayan, demek ama¢ ve hizmet konulari
dogrultusunda Ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tum islemlerinden
dogan alacak ve borclanndan 6tiri kendisinin sorumlu oldugu demek i¢ érgitudur.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hukumler

Madde 21 - Subenin organlan, genel kurul, yénetim kumlu ve denetim kuruludur.

Genel kuml, subenin kayith tyelerinden olusur. Yonetim kumlu, bes asil ve bes
yedek denetim kumlu ise ¢ asil ve U¢ yedek tye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tlziukte yer alan demekle ilgili diger
hiikiimler, mevzuatin éngérdigu cercevede sube'de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 22 - Subeler, genel kuml olagan toplantilanni genel merkez genel kumlu
toplantisindan en az iki ay iginde bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kumlu, 3 yilda bir, «a] icerisinde sube yodnetim
kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kuml sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi
izleyen otuz gin icinde mdlki idare amirligine ve demek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir.
Subelerin yonetim ve denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak, subede kayitli her
yirmi (20) uye icin bir (1), arta kalan tye sayisi 10'dan fazla veya toplam dye sayisi
20'den az ise bu Uyeler icinde bir olmak Uzere secilecek delegeler de se¢imlik delege
olarak, subeyi temsilen genel merkez kumluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kumlunda secilen delegeler katilir.
Genel merkez yonetim ve denetim kumlu tyeleri genel merkez genel kuruluna katilir,
ancak sube adina delege secilmedikleri strece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kumlunda gorevli olanlar genel merkez yonetim
ve denetim kumluna secildiklerinde subedeki gorevinden aynlirlar.

Temsilcilik Agma*

Madde 23- Demek, gerekli gordigi yerlerde demek faaliyetlerini yiritmek
amaciyla yonetim kurulu karanyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim
kumlu karanyla temsilci olarak gorevlendirilen Kkisi veya Kisiler tarafindan o yerin mulki
idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, demek genel kumlunda iemsil
edilmez. Subeler temsilcilik agcamazlar.



Tazagan Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 24- Tuzik degisikligi genel kurul karan ile yapilabilir. Genel
degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma h$% 1"\
uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu topteatiya
katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylannin 2/3'0'dir. Genel kurulda tuzik degisikligi
oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Madde 25 - Genel kurul, her zaman demegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorustlebilmesi icin genel kumla katilma ve oy
kullanma hakki bulunan dyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Fesih karannin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan dyelerin oylannin 2/3'Udur. Genel kurulda fesih karan
oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kumlca fesih karari verildiginde, demegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son yonetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kumlunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin genel kurul karannin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi icinde bitun islemlerde demek adinda "Tasfiye
halinde isitme Engelliler ve Aileleri (I.E.D) Demegi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye kumlu, mevzuata uygun olarak demegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kuml 6nce
demegin hesaplanni inceler. inceleme esnasinda demege ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik
ve yukamlalukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda demegin
alacaklilarina cagnda bulunulur ve varsa mallan paraya cevrilerek alacaklilara ddenir.
Demegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklann tahsil edilmesi
ve bor¢lann O6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklan genel kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel kumlda, devredilecek yer belirlenmemisse demegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip demege
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tum islemler tasfiye tutanagindan gosterilir ve tasfiye islemleri
mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ U¢ ay
icinde tamamlanir.

Demegin para, mal ve haklannm tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kumlu tarafindan durumun yedi gin icinde bir yazi ile demek
merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Demegin defter ve belgelerini tasfiye kumlu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, biryonetim kumlu tyesine de verilebilir. Bu defte
belgelen saklanma'aliresi bes



Huakdm Eksikligi

Madde 26- Bu tizukte belirtilmemis hususlarda Demekler Kanunu, Turk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan demekler yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin demekler hakkindaki hiktmleri uygulanir.

Yonetim Kurulu:

Viki OZROMANO Nispetiye Mh. Yeni Ulus Sitesi A 12 Da.8 Ulus-Besiktas
Rabia Canan YETISGIN Bagak Sk. Selen Apt. No:36 Da.A/2 Yesilyurt
Sevim YUKSEL Sumer Mh. 3/2 Sk. Kodak Apt.No:l Da.2 Zeytinbumu
Serpil KARAYAKA Atakent 2.Etap A-602 Da. 18 Kicukcekmece

Sema YALCIN Zafer Mh.Sibel Sk.Bl Blok Da.2 Yenibosna

Onur CANTIMUR Selimiye Mh. Cami Sk. Oltan Apt.No:19 Kat.4 Uskiidar
Elfida GULER Cuma Mh. Yesilpinar Sk. No:22 Da. 16 Rami-Eyiip

Bu tlzik 26 (yirmialt) maddeden ibarettir.
(Not: (*) Yildiz ile isaretli madde ve bolimler tizikte bulunmasi zorunlu hususlardan degildir.
Bu tlzukte yer alan kirmizi renkle ve alti ¢izili yazilanlar Mevzuata aykiri olmamak sartiyla
degistirilebilecek hususlardir. Kurulusu eski olan ve tiziginu tamamen degistirecek
demeklerde "Gegici yonetim kumlu Gyeleri” yerine "mevcutjyonetim kumlu" yazilir.)
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