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TiD KALIFiYE iNSAN KAYNAGI YETiSTIRME COZUM ARAYISLARI
TUTANAGI

Tarih: 26 Nisan 2019
Yer: Marmara Universitesi Goztepe Kampiisii Rektorliik
Saat:10.00-17.00

Diizenleyenler: Marmara Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii, Isitme
Engelliler ve Aileleri Dernegi, Marmara Isitme Engelliler Dernegi

Katilanlar: Nur Banu OZTUREL, Banu TURKUGUR SAHIN (Cumhurbaskanlig1), ibrahim
DEMIRDOGEN (Milli Egitim Bakanligi), Yasemin SAGLAM (Milli Egitim Bakanlig
Mudiirliigii), Sibel MUTLUER (Aile Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi), Sebnem SEN (
Marmara Isitme Engelliler Dernegi), Sevgi YUKSEL (Isitme Engelliler ve Aileleri Dernegi),
Mustafa ERSOY (SAMEF) Tugge ELENDER, Helena OZBAYAR (Sisli Isitme Engelliler
Dernegi), Damla ISERI, Diclehan SONMEZOGLU(DEM Dernek), Ogr. Gor. Zuhal PEK, Dr.
Murat TAN, Ogr. Goér. Banu YAZICI (Marmara Universitesi), Prof. Dr. Sumru
0ZSOY(Bogazi¢i Universitesi), Hale ERSOZ BOZACI, Ahu AKIN SAHIN( Bahgesehir
Univeritesi) Onur KAYIHAN (Okan Universitesi), Nevzat KIRKIC (Medipol Universitesi),
Ceren AY (Istanbul Aydin Universitesi), Neslihan KURT(CODA Terciiman), Ahmet KAVAK
(CODA Terciiman), Erhan KACAR (CODA Terciiman)

Raportorler: Ogr. Gor. Banu YAZICI (Marmara Universitesi), Diclehan SONMEZOGLU
(DEM Dernek)

Toplantiy1 Yoneten ve Raporlayan: Ogr. Gor. Zuhal PEK (Marmara Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérliigii)

Katilmayanlar: Erciiment TANRIVERDI, Hasan DIKYUVA, Yasemin GUCLUTURK
Giindem Maddeleri:

1- Ogretici Profillerinin insan kaynagi olarak SWOT analizleri.
2- TID amag ve kazanimlarma uygun iiniversite ders miifredat1 gelistirme ve diizenleme.
3- Egitimleri verecek egitimcilerin amaca yonelik 6gretme yontemleri baglaminda

yetistirilmesi.
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CALISTAY ACILISI

Toplantinin Agilisi Rektor Yardimcist Prof. Dr. Mustafa KURT tarafindan yapilmistir. Prof.
Dr. KURT, Marmara Universitesinin engelli bireyleri cok dnemsedigini, firsat esitligi i¢in
bir¢ok ¢alismanin gerceklestigini, mevcut yapilarin erigilebilir hale getirildigini yeni yapilarda
ise erisilebilirligin &n kosul oldugunu sdyledi. Isaret dili i¢in segmeli derslerin oldugunu, idari

personele isaret dili destegi verildigini sdyleyerek, yapilan ¢alismalardan kisaca bahsetti ve
toplant1 i¢in basar1 dileklerinde bulundu.

CALISTAYIN AMACI

“TID Kalifiye Insan Kaynag: Yetistirme Coziim Arayislar1” ¢alistayini diizenleyen, Marmara
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii Ogr. Gor. Zuhal PEK, calistaya katilan
herkese tesekkiir ettikten sonra, toplantinin amacini asagidaki konusmast ile aktardi:

Marmara Universitesi Engelli Ogrenci Birimi olarak dgrencilerimizin firsat esitligi igerisinde
egitimlerini almast i¢in ¢alisiriz. Ogrencilerimizin, bireysel sorunlarinin ¢dziimii i¢in ¢alisirken,
iiretilen ¢dziimlerin siirekliligi icin ¢dziimleri genele yaymaya cabalariz. Universiteler topluma
yon veren ve toplumu gelistiren kurumlar oldugundan, yapilan her ¢alismanin topluma da mal
olmas1 dnceligimizdir.

Yiiz yiize geldigimiz sorunlardan biri ise, isitme engelli 6grencilerimizin sayisinin diger engel
gruplarina gore ¢cok daha az olmasidir. Genel olarak orta seviye isitme engeli olan dgrenciler
okumaktadir. Isitme engeli yiiksek olan dgrenciler ise egitimlerini devam ettirememektedirler.

Maalesef, derslerini bir terciiman ile almalar1 da pek ¢6ztiim degildir. Ciinkii, okutulan her ana
bilim dalinin kendine ait terminolojisi oldugundan terctimanin o anabilim dalinda 6gretilen her
seye hakim olmasi ve terimsel gevirileri yapabiliyor olmasi lazimdir. Isitme engeli olan
ogrencilerin kaynastirma egitimi ile geldiklerinde temel egitim bakimindan zayif olmalart,
okuma ve anlama becerilerinin gelismemis olmasi, aslinda yasadiklari sorunlara biiyiik bir
etken oldugu yasadigimiz tecriibeler ile ortaya ¢ikmaktadir.

Bugiine kadar, yaptigimiz calismalarda sorunu temelinden ¢6zmek i¢in engeli olan kisinin
yanindaki kisiye ¢oziim iireterek, yaygin ve siirekli ¢oziimleri olugturmaya ¢alistik. Bugiin de
burada, egitimci yetistiren bir yiiksekogretim kurumu olarak, orta ¢gretimde Ogrencinin
egitimini kolaylastiracak isaret dilini, brans 6gretmeni olacak kisilerin isitme engeli 6grencilere
destek olacak olciide 6grenerek mezun olmasi gerekir. Basta egitim fakiiltelerinde okuyan
ogrencilerimiz olmak iizere liniversite miifredatinda isaret dili dersinin, segmeli dersten Ote,
daha yogun ve nitelikli bir miifredat ile yer almas1 gerekmektedir. Ulke genelinde birgok kurum
ve kisi bu konuda ¢aligmalar yapmaktadir. Ancak, bu ¢aligmalar daginik olmakla birlikte, hala
bir diizen ve sisteme oturmamistir. Buna sebeplerden biri ise insan kaynagmin farkl
formasyonlarda olmasi ve standardize olmamasidir.

: Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi Saglk Kiiltiir ve Spor Ayrmtili bilgi i¢in :
s S PG ! Dai Bgank 472 Kty ISTANBLL et
Mikemmeliyette Yetkinik P ooy vty deton eleron: . eyn uciu
sks@marmara.edu.tr Belgegeger No: (0216)3497525 Memur


mailto:sks@marmara.edu.tr

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii

Isaret dilini birgok dil ile kiyasladigimizda, dil becerileri itibari ile ¢ok farklidir. Kelime bilgisi
bakimindan yoresel ve hatta evden eve cesitlilik gostermektedir. Bu dilin isiten 6gretmen
adaylarina 6gretilebilmesi i¢in her seyden once, iiretilmis tiim kaynaklarin bir araya getirilmesi,
ortak dil cergevesinin olusturulmasi 6ncelikli konudur. Dil ¢ercevesi ve egitim planin yapilmasi
ve egitimciye Ogretilmesi gerekmektedir.

Bu 0Ogretilecek dilin iiniversitede verilmesi hakkinda amaca yonelik egitim igin seviyesi
konusunda karar kilinmasi ve uygun miifredat ve ders materyallerin olusturulmasi bir diger
unsurdur.

Bu ¢erceveye tabi olarak egitimcinin egitiminin saglanmasi gerekir. Sonradan 6grenen, CODA
ve sagir 6greticinin vasiflarinin ihtiyag alanlarinda degerlendirilip gelistirilmesi, etkinliklerinin
sentezi ile Ogretici kriterlerinin olugsmasi, bu kritere gore yetistirilip, Olgme ve
degerlendirmelerinin yapilmasi da nitelikli insan kaynagi olusturmak i¢in gereklidir.

Bir dil ¢ergevesi olusturmak, buna bagli miifredat olusturmak igin bir ¢alisma grubunun
olusmasi ihtiyaci hissedilmektedir. Bir bagka calisma grubu ise bu bilgiyi 6gretmek i¢in yontem
gelistirmek tizere ¢alisma yapmalidir. Bir diger ¢alisma grubu ise 6lgme ve degerlendirme
iizerinde durmalidir.

Bugiin burada gerek tecriibeleriniz ile bu gruplarin olugsmas: ve bir ¢alisma baglatmak i¢in
destek ve fikirlerinize ihtiyag vardir. Bu toplanti aslinda genel bir degerlendirme olup atilan ilk
adimdir. Ciinkii, dogru isimlerin, farkli goriislerin bir araya gelerek, tiim dogrulardan bir sentez
olugmasi, olusan model/modellerin egitimde yer almasi ile hem dil yayginlasacak hem egitimde
en dezavantajli grup olan isitme engellilerin egitim firsati artacak ve istihdama nitelikli
katilimlart ile yer alacaklardir.

TiD’Ni SONRADAN OGRENENLER, CODA’LAR ve SAGIRLARIN OGRETICi
PROFILi ANALIZLERI

SONRADAN OGRENENLER:

Hale ERSOZ BOZACI’mn Sunumu: Bahgesehir Universitesinde Tiirk Isaret Dili dersleri
vermekte olan Hale ERSOZ BOZACI, Isaret Dilini sonradan 6grenip, ogretici olarak
calismaktadir. Kendisi TiD’ni sonradan 6grenen kisinin analizini yapabilmek igin dilin
tarihgesini ve TID egitimleri ile ilgili genel bilgi vererek analizi yapmayi tercih etmistir. Gerek
sagir katilimcilar gerekse CODA (Children of Deaf Adults) katilimcilar tarafindan onaylanmis

analiz asagidadir:
MEB KURSLARI VE BU KURSA DEVAM EDENLERIN AVANTAJLARI

+ 1-Her ilde ve her ilgede var olmasi ve TID Egitmeni varsa Isaret Dili’nin yayginlagsmasina
olanak saglamasi.
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* 2-Her meslek grubundan insanlarin kendilerini alanlarina yonelik gelistirebilme olanagini
yaratmasidir. Polis, Ogretmen, hemsire vb. meslek gruplarindan insanlar katilim
gostermektedirler.

* 3-Problem yasayan sagir-isitme engellilerle karsilastiklarinda kimler ve hangi dernekler ile
iletisim kurabilecekleri bilinci.

* 4-Genglerin, sagir-isitme engellilerle ilgili proje iiretebilme fikrinin olusmasina imkan
saglamasi ve sagir-isitme engellilerle beraber projelerde caligsabilecek dil diizeylerinin
gelismesi.

MEB KURSLARI VE BUR KURSA DEVAM EDENLERIN DEZAVANTAJLARI

* Alnan sertifikanin sorumlulugu daha fazladir ve ciddiye alinmasi gereken bir konudur
clinkii 200 saatlik sertifikayr almaya hak kazananlar egitmenlik ve terclimanlik
yapabilmektedirler. En biiyiik sikint1 egitmenlerin ortak bir materyali olmamasindan
kaynaklanan bilgi eksikligi, egitim sliresinin yeterli olmayis1 ve bazi egitimcilerin dile
vakif olmadan terciime yapmasidir.

1- Baz1 egitmenler Isaret Dili’ni yeteri kadar arastirmayarak ve kendilerini gelistirmeyerek
sagir toplumu ve kiiltiiriinii bilmeden pratik yapmadan egitim vermektedirler.

2-Egitmenlerin Isaret Dili’ndeki farkli kullanimlari bilmemeleri ve alandaki yetersizlikleri
sagir-isitme engellileri oldukca rahatsiz etmektedir.

3-Tercimanhik da yapabildiklerinden hatali ceviriler yiiziinden sagirlar ciddi sekilde
hastanelerde, adliyelerde ve noter gibi devlet kurumlarinda magdur olabilmektedir.

4- Egitim siiresinin az olmasi1 egitmenlik ve terclimanlik yapmak i¢in yeterli degildir. Belli
bir yeterlilie sahip olmak i¢in egitimlerini bitiren usta Ogreticiler mutlaka sagir
egitmenlerle ve ilgili derneklerde pratik ¢calismalar: yapmalidir.

200 SAATLIK OGRETICI VE TERCUMAN SERTIiFiKALARI RiSKLERI

Totalde 7-8 ay siiren Ogretici ve Terciimanlik Egitimi sertifikas1 almis egiticilerin;

1- Sagir kiiltiirlinii bilmeden,

2- Sagir-isitme engelli bireylerin gruplar total, cihazli, Cochlear Implantl gibi duyma
kayiplar1 olan bireyler hakkinda bilgisi olmadan,

3- Isitme kaybinin nedenleri ve belirtileri hakkinda bilgisi olmadan,

4- Isaret Dili tarihgesi gibi alani ilgilendiren konular hakkinda bilgi sahibi olmadan,

5- Sagir- isitme engelli dernekleriyle calisma yapmadan ve en énemlisi TID’i bir sagirla
pratik etmeden egitim vermeleri dogru degildir ¢linkii bu konulara vakif olmayan
egitmenler kursiyerlerine bu bilgileri aktaramamaktadir.
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CODA’lar

Sebnem SEN’in Sunumu: Marmara Isitme Engelliler Dernegi Kurucu Uyesi ve Baskani
Sebnem SEN, bir CODA olarak, CODA’lar hakkinda degerlendirmelerini paylasti. CODAlar,
her iki dile ve her iki dilin de kiiltiiriine sahip olarak her iki dili de bilen kisiler oldugunu aktardh.
Buna gore;

CODA’nin Kuvvetli Yanlar::

* CODA’lar Tiirkge’deki her tiirlii kullanima hakimdir. Sagirlarin hakim olmadigi, deyim,
atasozii ve benzerleri.

» Sagir kiltiirline sahiptirler, sagirdan sagira degiskenlik gosterdigi igin farkli bir isaret
gordiiklerinde daha rahat anlamlandirma ve pratikligine sahiptirler.

* Yeni bir kavrami, sagir retorigini gozeterek ¢evirebilir.

* Cocukluktan gelen el goz koordinasyonuna bagli pratiklik sebebi ile dili akicidir ve
simultane terciimeyi yapabilirler.

* Dogru mimiklere sahiptirler.

CODA’nin Zayif Yanlarn:

* Evden eve degisen kelimeler nedeni ile standart olamama durumu olusabilir.

* Terciimanlik i¢in yine de bir egitim siirecinden ge¢meleri gerekebilir.

» Konugma ¢evirisini her CODA yapamayabilir.

+  Ogretmek, bir dgretme plan1 gerektirdigi ve dgretme ydntemine ihtiyag oldugu igin her
CODA 0gretici olamayabilir.

* Her CODA’nin egitim seviyesi aynit olmayacagi i¢in yeterli her tiirlii bilgiye sahip
olamayip, genis Tirk¢ce kelime haznesine sahip olmayabilirler. Bekleneni
veremeyebilirler.

* Gerek tercimanlik gerekse ogreticilik i¢in dncesinde egitim almalar1 gerekebilir.

CODA’nin Sagladig1 Firsatlar:

* CODA’lar her iki dile hakim olduklari i¢in terciiman egitiminde en faydali olacak
kisilerdir.

+ Kaynak olusturma gibi konularda kavramlarin nasil isaretler ile gosterilebilecegi
kisiler olarak yaratici olarak ¢alisabilirler.
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SAGIRLAR

Onur KAYIHAN’In Sunumu: Okan Universitesinde Isaret Dili Dersi vermekte olan sagir
egitmen Onur KAYIHAN ise sagirlar 6greticiler hakkinda tespitlerini paylasti. Buna gore;

Sagir Kisinin Kuvvetli Yanlari:

« Tirk Isaret Dili ana dilleri oldugu icin bu dili biitiinciil egitim yaklasimiyla
Ogretebilirler.

«  Ogzellikle dil pratigi 6gretiminde faydalidirlar.

» Sagir kiiltiirii kendi kiiltiirleri oldugu i¢in en iyi sagir kiiltiiriinii 6gretebilecek kisilerdir.

* Dile yeni giren kelimelerin yeni isaret vermeyi sagir kiiltiirii alt yapisina sahip olduklari
icin en iyi sagirlar verebilirler.

» Tirkce’ye hakim ve okuduklarini anlayabiliyorlarsa, belli bir 6l¢lide ardil g¢eviri
yapabilirler.

« TiD’de 6nemli bir dge olan mimikler, sagir dgretici tarafindan en isabetli sekilde
aktarilabilir.

Sagir Kisinin Zayif Yanlari:

« Ogrenen Kkisilerin Tiirkge ile ilgili sorularina Tiirk¢e’yi tam bilemediklerinden
cevaplayamayipyip, agiklamada yetersiz kalabilirler.
+ Kelimeyi isaret olarak bilip, yazili olarak gordiiklerinde anlayamayabilirler.

Sagir Kisini Sagladig Firsatlar:

» Tirkge’ye yeni giren kelimeleri (6rnegin; facebook, instagram vs.) yaratma siireci ve
sozliik ¢alismalarinda faydalanilacak kisilerdir.
* Hazirlanan kaynaklarinin redaksiyonlarinda faydali olabilirler.

TURK ISARET DiLi CERCEVESI

Calistayin sunum kisminda ogretici cesitliligine gore nitelik, elverislilik ve etkinliklerinin
irdelendigi kisimdan sonra 6gretilecek dilin ¢ercevesini de anlamaya calisarak gerek yontemsel
gerekse olusturabilecek dgretim igeriginin, bilgi alt yapisini anlamak {izere bugiine kadar MEB
icin sdzliikk hazirlamis ve Halk Egitim Merkezlerine miifredat hazirlamis, Halicioglu Isitme
Engelliler Ortaokulu Miidiirii Saym Ibrahim DEMIRDOGEN davet edilmistir. Kendisi MEB
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Genel Miidiirliigiinii temsilen calistaya katilmistir. Programda
da goriilen, dil ile ilgili bilgiden daha ziyade asagida notlarinin bulundugu bilgileri paylasmay1
uygun gormustiir.
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ibrahim DEMIRDOGEN’in Sunumu:

» Sagir 6grencilere verilen egitim, gecmiste sistem daha basarili idi, 6zel egitimcilerle
sistem geriye gitmistir.

« Isitme engelli okullarinda, iyi egitim i¢in dgretmenin ¢ift dilli olmas1 lazimdur.
*  5.000 kelimelik TUBITAK ’ta bekleyen sdzliik hazirlanmis durumdadir.

* Okullarda, 1. sinifta 670 kelime, 2. ve 3. sinifta da bu kelimeleri genisleterek 960 kelime
Ogretilmesi hedeflenmistir.

* Her iiniversitenin ayri1 ¢alismasinin Oniine geg¢ilmesi lazimdir. Egitim kurumlar bir
yana, bu ¢alismalarda, her bakanlik bile ayrismaktadir.

« TID’i 6gretirken, ilk seviyede 2.000-2.500 kelime yetebilir ancak bunun gergeklesmesi
icin uygun siirenin de ayarlanmasi gerekmektedir. Verilen egitimlerde, mesele
kelimeleri uygulamali yaptirip yaptiramadigimizdir. Clinkii, kelimelerin gramer yapisi
kullanim yeri olarak bile farklilik gdsterebilir.

+ Ciimle kurmay1 da 6gretecek, jest ve mimikleri de dgretecek dgreticiler lazimdir.

+ Kaynak ¢aligmasi yapilmasi gerekmektedir, hangi ¢aligmalardan ilerlemesi gerektigine
dair bir caligma yapilmalidir. Ders kitab1 olarak kullanilan mevcut kaynaklar ile ise
baslanabilir. Ornegin; MEB’in 2.670 kelimelik bir kaynag var, Aile Bakanliginin ayri
bir ¢alismasi var. Bu kaynaklarin hepsi birlestirilerek ilerlenebilir.

e MEB kitaplarinin isaret diline ¢evrilmesi halihazirda s6z konusu.

e TiID uzaktan egitimle verilmemelidir.

Prof. Dr. Sumru OZSOY’un Sunumu: Bogazici Universitesi Dil Bilimi Boliimiinde &gretim
iiyesi olan ve BUYEM biinyesinde 18 sagir TID egitimcisi yetistirmelerine olanak saglamak
{izere ¢aligmalar1 olan Prof. Dr. Sumru OZSOY, calistayimiza kiymetli deneyimleri ve goriisleri
ile katki saglamasi icin davet edilmis; kendisi ise aydinlatici bir sunum ile calistaya katki
saglamak istemistir. Sunumu, daha ziyade sagir kisiye isaret dili 6gretimi {izerine olup, ¢alistay
giindem maddeleri ile direkt irtibatli olmasa da hedefledigimiz egitim bilimleri fakiiltelerinde
yetisecek 6gretmen adaylarina, sagir 6grenciye egitim yontem ve yaklasimi i¢in uzun vadede
degerlendirilebilir. Prof. Dr. Sumru OZSOY’un “Egitimde Iki Dillilik” bashgindaki
sunumunun ¢alistay temasi ile ilgili notlar asagidadir:
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Egitmeni yetistirme programi icin TiD;

» Cok ileri diizeyde TID bilgisi (120 saatlik egitim yeterli degil),

» Tiirkge’nin yapist hakkinda dilbilimsel bilgi,

« TID-Tiirkge ara yiiziinde sagir 6grencilerin karsilasacaklar1 sorunlar1 5ngdrebilme yetenegi ve
bilgisi,

* Tiirkge’nin sagir 6grenciler igin yabanci dil oldugunun farkindaligs,

* Sagir kiiltlirti hakkinda derin bilgi,

« Isaret dilleri iizerine yapilmis olan calismalardan haberdar olmas: gerekmektedir.

CALISTAY IZLENIMLERI

1- Tiirk Isaret Dili 6greticisi ister sonradan dgrenen olsun, ister CODA, ister sagir olsun
hepsi egiticinin egitimini almalidirlar.

2- Her gruptaki  Ogreticinin  potansiyelleri,  farkli  6gretim  seviyelerinde
degerlendirmeleriyle daha fazla fayda getirebilir. Ornegin; temel egitimler i¢in sonradan
ogrenen, tercliman egitimi icin CODA’lar, pratik ve mimik egitimi i¢in sagirlar.

3- Sagirlar, kaynak ve sozliik redaksiyonu, sozliige yeni kelimeler i¢in isaret olusturmada,
CODA lar ise spesifik alanlar i¢in terminoloji gelistirmede degerlendirilebilirler.

4- Sagir-isitme engelli egitmen veya egitmen olmak isteyen bireylerin yetismesi i¢in
uygun kosullarin hazirlanmasi ve Tiirkce’lerinin iyilestirilmesi gereklidir

5- Bugiine kadar hazirlanmis tiim kaynaklarin bir araya getirilmesi ve dil g¢ercevesinin
olusturulmasi i¢in gereklidir.

6- Universiteler yaptiklari calismalari birbirleri ile paylasmali, kaynak ve ortak yontem
gelistirmelidir.

7- Olgme ve degerlendirme igin olusacak dgretim programi ve ortak dil igin tarafsiz isiten,
CODA ve sagirlardan olusan bir sinav kurulu olusturulmalidir.

8- Gerek sagir gerekse isitenin isaret dilini 6grenebilmesi i¢in Biitiinsel Yaklasim (Holistic
Approach) ile 6gretilmesi dogru 6grenmeyi saglayabilir.
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‘ turulan kaynaklarin gecerliligi ve 6gretim dili igin ¢erceve ¢izilmesi ve buna bagl
olarak ders materyal ve miifredati olusturulmasi igin tarafsiz, farkli donanim ve
profillerden kisilerden olusan bir kurulun ortak dil olusturmasi lazimdir.

10- Tekellesmenin 6niline gegmek ve yapilan ¢alismalarin yayginlagmasi i¢in bu konuda
calisma yapan kurum, iiniversite ve kisilerin bir araya gelmesi i¢in devletin en tist
makaminin birlestirici rol listlenmesi geregi vardir.

11- Sagir toplumun, topluma ve sisteme katilabilmesi ve esit firsatlara sahip olabilmesi i¢in
egitimlerini almalar1 elzemdir. Egitim basarilar1 i¢in 6gretmenlerinin belli bir 6l¢iide
isaret dili bilmesi gerekmektedir. Bu sebeple, tiniversitede okuyan 6gretmen adaylarina,
yapilacak dil birligi ve ders materyalleri tizerinden ders kitab1 ve dgretim yontemi
olusturulmal1 ve 6greticinin egitimi hazirlanmalidir.

12- 120 saat Isaret Dili ve 200 saat Isaret Dili Ogretici ve Terciiman Egitimi kurslarinda
pratik egitim sart1 konulmasi ve bu egitimlerin sagir-isitme engelliler federasyonlar1 ve
dernekleri is birligiyle yapilmalidir.

13- Sertifikalarin iptal edilmesi yerine Usta Ogreticilerin eksikliklerinin tamamlanmasi ve
bu calismanin tarafsiz kisilerce yapilmasi, iptal ediliyorsa da 6gretmen ve terciiman
yetistirme kurslarinin ivedilikle agilmalidir.

KARAR

Bir calisma baslatmak {izere goniillii ve Onerilen isimler ikinci bir toplanti i¢in davet
edileceklerdir.

Calisma Grubu i¢in goniillii isimleri:
Neslihan KURT

Zuhal PEK

Nur Banu OZTUREL

Banu TURKUGUR SAHIN

Nevzat KIRKIC

Onur KAYIHAN

Tugce SENER ELENDER

Hale ERSOZ BOZACI

Ahu AKIN SAHIN
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Banu YAZICI
Sebnem SEN
Damla ISERI

Samsun Engelliler Federasyonu

Onerilen Isimler
Firat KIRMIZIGUL
Samet DEMIRTAS
Kadir GOKGOZ
Hasan DIKYUVA
Seren GOKPINAR
Hiilya AYKUTLU
Onur CANTIMUR
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